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KAPITAL I NAVN, FORMÅL, ADRESSE OG VIRKEOMRÅDE Artikel 1. Navn. Med navnet NORDIC 
BRIDGE CLUB FUENGIROLA oprettes en FORENING i henhold til Lov om 1/2002 af 22. marts 
om regulering af foreningsretten og supplerende regler, med juridisk personlighed og fuld 
handleevne, uden overskudsmål. Artikel 2. Varighed. Foreningen oprettes for ubestemt tid. 
Artikel 3. Formål. Foreningens formål er: a) At fremme kulturel udveksling b) At promover 
bridge-spillet c) At skabe et inkluderende fællesskab d) Afholdelse af arrangementer Artikel 4. 
Aktiviteter. For at opfylde de nævnte formål afholdes følgende aktiviteter: a) Afholdelse af 
sociale møder, turneringer og aktiviteter b) Afholdelse af kurser og workshops for at fremme 
bridge c) Udveksling af erfaringer i bridge-læring d) Afholdelse af turneringer. Eventuelle 
overskud fra foreningens økonomiske aktiviteter, inklusive ydelser, skal udelukkende bruges til 
de nævnte formål og må aldrig uddeles mellem medlemmerne, deres ægtefæller eller 
samlevende med lignende affektiv relation, slægtninge eller overdrages gratis til 
profitmotiverede personer eller selskaber. Artikel 5. Adresse og virkeområde. Foreningens 
sociale adresse er Paseo Marítimo Rey de España nr. 99 EDF. Don Juan 2º A i Fuengirola, 
postnr. 29640 i provinsen Málaga, og dens primære territoriale virkeområde er regionalt. 
KAPITAL II REPRÆSENTATIONSORGAN Artikel 6. Sammenfatning. Foreningen ledes og 
repræsenteres af et repræsentationsorgan (eller bestyrelse), bestående af: en 
formand/formandinde, en næstformand/næstformandinde, en sekretær/sekretærinde, en 
kasserer/kassererinde. Alle poster i repræsentationsorganet (eller bestyrelsen) er ulønnede. 
De udpeges og afsættes af generalforsamlingen, og deres mandat varer i to år. Kun 
medlemmer kan være med i bestyrelsen. For at være medlem af bestyrelsen kræves, at man 
er myndig, fuld brug af borgerrettigheder og ingen uforenelighed ifølge gældende lovgivning. 
Artikel 7. Udmeldelse af bestyrelsen. Medlemmer af repræsentationsorganet kan trække sig 
ved frivillig skriftlig opsigelse til bestyrelsen, ved manglende opfyldelse af opgaver eller ved 
mandatets udløb. Medlemmer, der har udtjent deres mandat, fortsætter dog, indtil 
efterfølgerne accepterer posten. Artikel 8. Møder og konstituerende quorum for bestyrelsen. 
Bestyrelsen mødes efter formandens/formandindens beslutning eller på initiativ fra tre 
medlemmer. Den er konstitueret ved over halvdelen af medlemmenes tilstedeværelse, og 
beslutninger kræver flertal. Ved stemmelighed afgør formandens/formandindens stemme. 
Artikel 9. Bestyrelsens beføjelser. Bestyrelsens beføjelser omfatter generelt alle handlinger i 
overensstemmelse med foreningens formål, medmindre vedtægterne kræver 
generalforsamlingens godkendelse. Særlige beføjelser: a) Ledelse af sociale aktiviteter og 
økonomisk/administrativ forvaltning, inkl. aftaler og handlinger. b) Gennemførelse af 
generalforsamlingens beslutninger. c) Udarbejdelse og indsendelse af årsregnskaber til 
godkendelse. d) Beslutning om optagelse af nye medlemmer. e) Udpeging af delegerede til 
specifikke aktiviteter. f) Andre beføjelser, der ikke udelukkende hører under 



generalforsamlingen. Artikel 10. Formanden. Formanden/formandinden repræsenterer 
foreningen over for offentlige og private instanser; indkalder, leder og afslutter 
generalforsamlings- og bestyrelsesmøder; underskriver dokumenter, protokoller og 
korrespondance; træffer hastebeslutninger med senere rapport til bestyrelsen. Artikel 11. 
Næstformanden. Næstformanden/næstformandinden erstatter formanden ved sygdom eller 
anden fravær og har samme beføjelser. Artikel 12. Sekretæren. Sekretæren/sekretærinden 
håndterer administrativt arbejde, udsteder attester, fører lovpligtige bøger og 
medlemsregister, opbevarer dokumentation og sørger for indberetning af beslutninger til 
registre samt opfyldelse af dokumentationskrav. Artikel 13. Kassereren. 
Kassereren/kassererinden indsamler og opbevarer foreningens midler og udfører formandens 
betalingsordrer. Artikel 14. De øvrige medlemmer. De øvrige medlemmer har de pligter, der 
følger af deres rolle i bestyrelsen, samt de opgaver, bestyrelsen tillægger dem. Artikel 15. 
Procedure for ledige stillinger ii repræsentationsorganet (bestyrelsen). Ledige stillinger under 
mandatet dækkes midlertidigt af de resterende medlemmer indtil generalforsamlingens 
endelige valg. KAPITAL III GENERALFORSAMLING Artikel 16. Generalforsamlingen. 
Generalforsamlingen er foreningens øverste myndighed og består af alle medlemmer. Æ 
Artikel 17. Generalforsamlingens møder. Møder er ordinære (een gang årligt inden for to 
måneder efter regnskabsårets afslutning) eller ekstraordinære (efter formandens, 
bestyrelsens eller 1/10 af medlemmernes skriftlige forslag). Artikel 18. Indkaldelse. 
Indkaldelser sker skriftligt med sted, dato, tid og dagsorden, og med dagsorden for 
mødet.Mindst 15 dages varsel til første opsætning; anden opsætning mindst en time 
senere.Der kan også, hvis det er relevant, fastsættes dato og tidspunkt for forsamlingens 
andet møde, uden at tiden mellem den ene og den anden må være mindre end en time. Artikel 
19. Debatterings- og beslutningsform. Første indkaldelse kræver 1/3 af stemmeberettigede; 
anden indkaldelse ethvert antal. Beslutninger ved simpelt flertal (affirmative > negative; 
ugyldige/hvide/abstentioner tæller ikke). Kvalificeret flertal (over 50% affirmative) kræves til: a) 
Opløsning. b) Vedtægsændringer. c) Afhændelse af anlægsaktiver. d) Godtgørelse til 
repræsentationsorganet. Artikel 20. Generalforsamlingens beføjelser. a) Godkendelse af 
bestyrelsens beretning. b) Godkendelse af årsregnskaber. c) Valg af bestyrelse. d) 
Fastlæggelse af kontingenter. e) Opløsning. f) Vedtægsændringer. g) Afhændelse af aktiver. h) 
Godtgørelse til organer (kræver vedtægsændring og årsregnskabsnoter). i) Andre ikke-
overdragne beføjelser. ii) Artikel 21. Ekstraordinære generalforsamlingers kompetencer. 
Vedtægsændringer og opløsning kræver ekstraordinær generalforsamling. KAPITAL IV 
MEDLEMMER Artikel 22. Foreningens medlemmer. Personer med handleevne og interesse i 
formålene kan optages. Artikel 23. Medlemmertyper. a) Stiftere (deltagere ved oprettelsen). b) 
Ordinarie (efter oprettelsen). c) Æresmedlemmer (for prestige eller bidrag; udpeges af 
generalforsamlingen). Artikel 24. Udtræden. Ved frivillig skriftlig opsigelse eller manglende 
betaling af kontingenter. Artikel 25. Medlemmernes rettigheder. Ordinarie og stiftere: a) 
Deltagelse i aktiviteter. b) Fordele fra foreningen. c) Stemmeret på generalforsamlinger. d) 



Valgbarhed. e) Information om beslutninger. f) Forslag til bestyrelsen. Æresmedlemmer: 
Samme undtagen c) og d); tilstedeværelse uden stemme. Artikel 26. Medlemmernes pligter. 
Stiftere og ordinarie: a) Overholdelse af vedtægter og beslutninger. b) Betaling af kontingenter. 
c) Deltagelse i møder/aktiviteter. d) Udførelse af poster. Æresmedlemmer: Undtagen b) og d). 
Artikel 27. Økonomiske midler. a) Kontingenter. b) Tilskud, arv eller gaver. c) Andre lovlige 
kilder. Artikel 28. Dokumentations- og regnskabspligter. Foreningen skal have: a) Opdateret 
medlemsliste. b) Regnskab med sandhedsoplysning. c) Aktivitetsberetning. d) Inventarliste. e) 
Protokollbog. Medlemmer har adgang via organerne i henhold til Lov 3/2018 om 
databeskyttelse. Artikel 29. Formue. Den indledende formue er …………… euro. Artikel 30. 
Økonomiregler. Regnskabsåret afsluttes 31. december. KAPITAL V OPLØSNING Artikel 31. 
Frivillig opløsning ved ekstraordinær generalforsamling (jf. art. 19), Civilretskodeks art. 39 eller 
dom. Artikel 32. Ved opløsning udpeges likvidationskommission. Efter gældsafrydelse 
doneres overskud til CUDECA i Arroyo de la Miel. TILFØLGSBESTEMMELSE For det, der ikke er 
dækket, gælder Lov 1/2002 af 22. marts om foreningsretten og supplerende regler. I 
Fuengirola den ………… oktober 2024 


